6. november 2020

Forstaelsesaftale geeldende for laerere ansat ved STU-Fredericia.

Folketingets vedtagelse af Lov 409 med underbilag danner sammen med tidligere forstaelsespapir bag-
grund for denne forstaelsesaftale.

Formalet med udarbejdelsen af forstaelsesaftalen er at sikre en faelles forstéelse. En feelles forstaelse, der
skaber muligheder og tryghed pd arbejdspladserne omkring arbejdsforholdene, og dermed bidrager til gavn
for STUs studerende og gvrige interessenter,

Fredericia Kommunes MED aftale, som sikrer kvalificerede og velafbalancerede beslutninger pa de enkelte
arbejdspladser, forventes inddraget aktivt i den helt konkrete udmgntning af hverdagen pa STU. STUs le-
delse og medarbejdere forventes via MED udvalgene og TRIOen, men ogsa gennem en tydelig og klar
kommunikation, at indga i en positiv dialog med henblik pa at tilretteleegge arbejdet pd STU p& den mest
hensigtsmaessige made, med henblik pd at understgtte opgavelgsningen. MED-aftalen forudsaetter, at lede-
re, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter er vaesentlige aktgrer i MED samarbejdet, og et godt samarbejde
forudseetter gensidig information og lgbende sparring imellem aktgrerne,

Lov 409 er geeldende i forbindelse med arbejdstiden for laerere i Fredericia, i denne forstielsesaftale sker
der konkret udmegntning eller uddybende forstielse af konkrete forhold.

Planleegning.

STU’s ledelse beslutter med inddragelse af STU's paedagogiske personale pa hvilken made samarbejdet i
forhold til STU’s paedagogiske faglige udvikling skal foregd. Det er essentieit at sikre en hgj medinddragelse
i STU’s skolens paedagogiske udvikling for dermed at kunne implementere paadagogiske udviklingstiltag
med tilfredsstillende resultat.

Principperne for planieegning af skolearet og den overordnede plan for skoledrets gang skal drgftes i TRIO-
en.

| forbindelse med den konkrete udmgntning af arbejdsopgaverne pa skolerne - er det vigtigt, at opgaverne
(undervisningen, forberedelsen og andre opgaver) principielt fordeles ligeligt og fair. Som udgangspunkt
forventes, gennemsnitligt 733 undervisningstimer efter det udvidede undervisningsbegreb.

Det drgftes mellem leder og TR, hvordan der tilstraebes en fair og ligelig fordeling. Det er vigtigt med en
feelles forstéelse af, at alle som udgangspunkt traekker lige meget i forhold til undervisningsopgaven.

En lzerer pa fuld tid (en leerer pa nedsat tid, forholdsmaessig feerre) kan maksimalt have 810 arlige undervis-
ningstimer efter det udvidede undervisningsbegreb af arbejdsmiljgmaessige hensyn.



Arbeijdstid og flekstid.

Den daglige arbejdstid tilrettelaegges normalt i dagtimerne pa hverdage.

Arbejdstiden planleegges som udgangspunkt sammenhangende og pa en sddan mide, at laereren ogsd kan
anvende den tid, der ikke er undervisningsopgaver, hensigtsmaassigt til andre opgaver,

Fuld tilstedevaerelse er, i overensstemmelse med Lov 409 om arbejdstid, udgangspunktet for arbejdstilret-
teleeggelsen for skoleéret,

Vi har en forventning om, at langt de fleste opgaver og aktiviteter vil skulle lgses inden for almindelig ar-
bejdstid — sdledes ogsa en del af skole-/hjemsamarbejdet. Visse aktiviteter vil dog i sagens natur finde sted
om aftenen og i de studerendes ferieperioder.

Som udgangspunkt laegges tilstedevaerelsen pd samme matrikel, men det kan forekomme, at arbejdsstedet
er en anden matrikel, hvis dette er ngdvendigt for opgavelgsningen.

Ledere, lzerere har en feelles forventning om, at arbejdstiden indrettes pa en made, der muligger et moder-
ne arbejds- og familieliv. Arbejdsbetingelserne skal opleves bade tidssvarende og fleksible.

Der kan derfor i LMU og/eller i TRIOen drgftes principper for flextid og at det kan aftales mellem leder og
leerer, eksempelvis i forhold til teammgder, private forhold m.v., hvornar tilstedevaarelse er ngdvendig.
Aftaler skal dog veere forenelige med arbejdspladsens behov for tilstedevaerelse.

Opgaveoversigt.

Opgaveoversigten udarbejdes af skolens ledelse forud for normperioden, Opgaveoversigten indeholder de
arbejdsopgaver som ledelsen forventer at izereren udfgrer i normperioden. Denne drgftes mellem den
enkelte leerer og skolens leder, herunder om opgaveoversigten er fuldt deekkende i forhold til beskaeftigel-
sesgraden.

Hvis der i lgbet af skoledret opstar behov for at zendre pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der
fremgar af medarbejderens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt mellem skolens ledelse og den
enkelte medarbejder. Ved stgrre sendringer i medarbejdernes opgaveoversigt udarbejder skoleledelsen en
ny opgaveoversigt, som angiver andringernes indhold.

Teamsamarbeide.

Teamsamarbejdet er fundamentet for at fa elementerne i STU til at spille sammen,

Skolens ledelse udarbejder et grundskema som udgangspunkt for undervisningsopgaven, for at lgse de
overordnede planleegningsmaessige problemstillinger.

Teamet har et fzlles ansvar for tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen og laver
som fglge heraf en faelles overordnet planlaegning af drets aktiviteter (feellesmgpder, evalueringsprever,
arsprgver, brobygning, laering i eksterne miljger, fester mv.)



Der skal derfor pé den enkelte skole sikres lzererne, og paeedagogerne den forngdne tid og struktur til team-
samarbejdet. Det drgftes i LMU og/eller i TRIOen, hvorledes dette sker p& STU.

Forberedelse.

Byrédet gnsker at de studerende pa STU - Fredericia skal sikres et hgjt fagligt niveau i undervisningen. En af
forudsaetningerne herfor er, at leererne har den forngdne tid til - alene og sammen med andre — at forbe-
rede undervisningen/at prioritere i det paedagogiske raderum.

Derfor er det vigtigt, at den enkelte leder Igbende har drgfteiser med medarbejderen omkring forberedel-
sen/det paedagogiske rdderum. Der skal vaere mulighed for (efter aftale) at henlaegge arbejde til eksempel-
vis hjemmet, hvor det giver mening i forhold til opgavelgsningen.

Det skal dog preeciseres, at ledelsen i sddanne tilfaelde ikke baerer ansvaret for, pé hvilke tidspunkter arbej-
det sa udfgres. Dvs. at der ikke er mulighed for at kraeve ulempebetaling for arbejde om aftenen / i week-
enden i disse tilfalde.

Der skal tages initiativ til dialog omkring arbejdstiden af bade laerer og leder, hvis laererens arbejdstid udvik-
ler sig i neerheden af det sdkaldte greenselgse arbejde.

Deltidsanszettelse ~ aldersreduktion — fleksiob m.v.

Leerere pa nedsat tid (deltidsansatte, fleksjob, frikgbte, aldersreducerede, afspadserende, og leerere der har
indregnet 6. ferieuge) har en nedsat nettodrsnorm, svarende til beskaeftigelsesgraden i forhold til 1680
timer. Undervisningsopgaver, forberedelse og andre opgaver nedszttes forholdsmaessigt.

Nyuddannede.
Fredericia kommune tilbyder - efter en drgftelse mellem lederen og den nyansatte - alle nyuddannede og

nyansatte, fglgende uanset ansaettelsestidspunktet:
o Mentorordninger pa STU
o Seerlige velkomstarrangementer, hvor de forskellige paedagogiske stgttemuligheder intro-
duceres
o Mulighed for planlagte samtaler med ledelsen

Afspadsering / overarbejde.

Overarbejde skal sd vidt muligt undgas. | forbindelse med palaeg om overarbejde tages der stilling til, om
overarbejdet ved normperiodens afslutning skal udbetales eller indregnes i naste normperiode.
Honorering falger overenskomstens regler herfor. Afspadsering i hele arbejdsdage vil i saerlige tilfeelde
kunne planlaegges, safremt dette er aftalt med skoleledelsen og i gvrigt er foreneligt med STUs drift.



Pauser

iht. Lov 409 har leererne ret til op til % times betalt pause (frokostpause), hvor laererne stadig star til radig-
hed.

Tillidsvalgte.

De tillidsvalgte (TR, AMR og MED udvalgsmedlemmer) har ifglge, den af KTO og KL centralt aftalte, MED
aftalen ret til den ngdvendige og tilstraekkelige tid.

Der henvises til den hidtidige aftale om ngdvendig tid til tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentan-
ter, der fortsat er gaeldende.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven - mellem medarbejdere og mellem
medarbejdere og ledere ~ er praeget af gode relationer og hyppig, problemligsende kommunikation.

STU sikrer den forngdne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan varetage deres hverv, herunder deltage i
mgder i de respektive faglige organisaticner.

For at lette deltagelse i disse mgder og for at tilstraebe, at de tillidsvalgte i sa stor udstraekning som overho-
vedet muligt kan passe deres undervisning, anbefales det, at der fastleepges tidspunkter, hvor de kan mg-
des indbyrdes, med ledelsen eller andre.

I udarbejdelsen af opgaveoversigten og ved planlagning af opgaver, tages der hensyn til omfanget af til-
lidsarbejdet, som for deltidsansatte.

Arbejdet skal tilrettelegges, s& den tillidsvalgte bade kan udfgre tillidshvervet og sit arbejde inden for den
normale arbejdstid.

Evaluering.

Der skal nér en af parterne gnsker det ske en evaluering mellem parterne af denne forstielsesaftale. Det er
parternes ambition at aftalen er i samspil med A20.
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