
Den særlige feriegodtgørelse består af to dele. En del på 1% af lønnen fra ferieloven, samt en

overenskomstdel  for ansatte i kommune og region på 1,15 %, så samlet 2,15 % af lønnen. Den

udbetales normalt 1. maj. Men fordi ferieloven ændres, ændres også hvordan særlig

feriegodgørelse udbetales.  Den særlige feriegodtgørelse på 1 % efter ferieloven optjent i perioden

den 1. september 2019 til den 31. august 2020 skal ikke udbetales. Denne betaling indgår i den

feriebetaling, som indefryses efter reglerne i feriefondsloven.

 

Det betyder at du i 2020 skal forvente en mindre udbetaling end du normalt vil få, fordi en del er

blevet indefrosset til senere udbetaling. Hvis du er ansat i en kommune eller region, får du den 1.

maj 2020 en særlig feriegodtgørelse, der udgør 2,15 % af den ferieberettigede løn for perioden 1.

januar 2019 til 31. august 2019 plus 1,15 % af den ferieberettigede løn for perioden 1. september

2019 til 31. december 2019. 

 

Herefter går alle ansatte over til den nye model, hvorefter ferietillægget fra ferieloven på 1 % af

lønnen udbetales i to rater den 31. maj og den 31. august. Det forhøjede tillæg på 1,15 % for

ansatte efter ferieaftalerne i kommuner og regioner udbetales 1. maj.

 

S Æ R L I G  
F E R I E G O D T -

G Ø R E L S E

1.maj 2020 - 2,15% af 8 måneder + 1,15 af 4 måneder

1.maj 2021 - 1,15% af 12 måneder. (overenskomst)

31.maj 2021- 1 % af 9 måneder. (ferielov)

31.aug 2021 - 1% af 3 måneder. (ferielov)
 
Herefter vil udbetalingerne i 2022 følge mønstret fra 2021. 

 

Den nye ferielov betyder ændringer. Her er et lille overblik

over særlig feriegodtgørelse
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