Til KS og TR 
Referat af KS-møde torsdag den. 10.09.2020 kl. 12.00 – 16.00
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, MW/Mette Wichmann, LI/Line Illum, KD/Katrine Damkier, MH/Marianne Herlufsen
I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger.
	Dagsorden:
	Sted: Kontoret

	1. Godkendelse af referater


	Referat:
Ingen kommentarer.

	2. It-udstyr på kredsen
	· It udstyret på kredsen er ved at nå en alder, hvor det ikke kan køre Windows 10. Det betyder at vi ikke kan få support, men heller ikke får sikkerhedsopdateringer længere, og dermed ikke lever op til GDPR. Vedhæftet er mulighederne for ny anskaffelser. 
Referat:
Anskaffelse af it-udstyr, med mest mulig fleksibelt udgangspunkt, der skal undersøges en række små spørgsmål, om adgangsmuligheder udenfor netværk, skærmstr. Osv. Vi indkøber endeligt, når der er styr på denne del.

	3. Videreuddannelse på skolerne
	· Rasmus fra Bygaden, tog sagen op før ferien, vi skal have diskuteret, hvilke handlinger vi i kredsen vil gøre, udover opfordringen til at lave en lokal politik omkring midler til videreuddannelse. 
Referat:
Vi har drøftet mulighederne igennem. Vi har 100% opbakning til at man ikke skal betale kurser med sin egen arbejdstid. Vi vil forsøge at adressere dette i en ny arb. tidsaftale, med de udfordringer der er i dette. 


	4. Arb. Tidsaftale
	· Vi skal begynde arbejdet med at forny vores aftale i Fredericia. Opgaven denne gang er at læse aftalen igennem, finde potentialer og det der skal bevares, og også de problemer og forbedringer der kunne være en mulighed. 
Referat:
Vi har gennemgået den eksisterende aftale for muligheder og begrænsninger. På baggrund af dette vil vi arbejde med et helt nyt udkast til en arb. tidsaftale.
 

	5. Kongres
	· Vi skal forberede de delegerede til kongresforberedende møde. Vi gennemgår kongressens punkter. Bilag til dette. Hovedkassens økonomi, Ok 21 krav med kommentarer, oversigt over indkomne vedtægtsændringer.

Referat:
· Vi har snakket om de punkter på kongressen der er nu, holdninger og meninger, hvordan at kredsstyrelsen forholder sig til dem. 


	6.  Tilsyn
	· Hvordan skal vi forholde os til det øgede tilsyn i skolerne? I hvilket omfang er det? hvilke handlinger skal der sættes i gang?
Referat:
Udsat til næste møde

	7. Lokallønsforhandling på regionen og kommune
	· Onsdag d. 9. har vi forhandling med region. En tilbagemelding på det. Vi skal i efteråret indsende krav i fht. kommunal lønforhandling – hvad skal vi se på.
Referat:
· Vi gennemgik de foreløbige forhandlinger, der er ikke en endelige forhandling, så ingen referat på det. 

	8. Konsulent
	Referat:

	9. Senere indkomne sager
	Vi havde besøg af den nye direktør for børn og unge Camilla Nowak.
Referat:
Vi havde en runde i forhold til hvad der optager os. En invitation til at vi mødes ind i mellem, det vil give nogle rigtig gode muligheder. KS ser frem til samarbejdet.

	10. Meddelelser


	Referat:


	11. Eventuelt
	Referat:


Med venlig hilsen

Per Breckling og Christian Ellekrog
