Til TR og KS

Referat af TR-mgde torsdag d.
Afbud fra: Anders H,

Fredericia 26.9.2022

29.09.2022

Tid: kl. 12.30 -15.00

Dagsorden:
1. Godkendelse af referatet

Sted: Kredskontoret

TR mgde 18.8.22

Referat:

Det er godkendt uden kommentarer.

2. Budget 2023

Aktuel orientering, herunder processer i LMU og pa skolerne

Referat:
Mandag d. 26. sep. kom forslaget til budgetforliget frem, det
godkendes officielt i byradet d. 10. oktober. Skoleomradet gik
fra at sta til mellem 15-20 mil. pa finansiering, men endte med
et belgb under 3,5 millioner. Derudover blev der lavet udvi-
delser, som overstiger det belgb. Grundlaeeggende er budgetet
faldet gunstigt ud.
Hvor er konsekvenserne:
- Mengderegulering, relativ lille belgb men ikke uvee-
sentlig fremadrettet.
- PKT — de skal skare 2 stillinger.
- UU — et mindre belgb.
- STU —ensstilling.
Udvidelser:
- Mellemformer og serlige tilbud.
o Fenix-klasser
o Kognitivt udfordrede
o Taleklasser
o Psykiske-vanskeligheder.
- En psykolog-ansettelse
- UU — Statte til unge der starter en SOSU-uddannelse.

Derudover er der en generel besparelse:

- Arbejdsskadeforsikring.

o Udgiften fordeles pr. medarbejder pa omradet.

- Der er en generel besparelse voksende til 5 millioner
pa ledelse og administration, som direktionen skal fin-
de dette. Spargsmalet er hvilket omrader der betaler
denne.

Anla&g:
- Her blgder det virkeligt — man har lavet en 10, 25, 55
og 55 alle ar, indtil omradet er opgraderet.
- Det er en meget lang horisont man har pa feerdiggerel-
sen af dette.




- Der ma vare fokus pa at hvis der kommer udvidel-
sesmuligheder, sa skal vi arbejde for at der kommer
mere skub i de renoveringer.

- Vier opmarksomme pa at fa sat mere skub i renove-
ringerne.

Man laver frihedsforsgg pa eldre-omradet, og ikke pa skole-
omradet, vi vil stadig ga ind i en debat om der er noget man
kan &ndre uden frihedsgrader.

Lidt udenfor budget, sa er der kommet en melding omkring
opbremsning af gkonomi det har betydet falgende eksempler:

- Ingen indkeb i fag.

- Valghold der skal laves om.

- Fag der ikke kan gennemfares efter arsplan.

- Planlagte kagb der annuleres.

- Ingen ture ud af huset.

- Frugt til mgder.

- Julefrokost/fest.

3. Abent kursus

Orientering

Referat:

Husk at melde tilbage senest 12. oktober.

Forsggt at lave et program der er vedkommende og pa tvers
af flere faggrupper, sa alle vores medlemmer kunne finde det
relevant.

4. A20

Opfelgning pa evalueringsmgde og opgaveoversigter

Referat:
Vi vil forsgge at arbejde med reduktioner omkring ledelses-
opgaver.
Vi arbejder videre med deltidsansettelser og seniorordninger,
hvordan ser vi pa disse reduktioner?
- Hvordan kunne man reducere arbejdstid, sa det bade
gavner den enkelte og feellesskabet.
Retvisende puljer til de opgaver der lgses.
Fokus pa skolemgder — hvordan bliver de relevante.

Mgder og mulige mgdedage — kan der holdes feerre.

Vi kommer ogsa til at lave formen om pa evalueringen.

5. Kongres 2022

Orientering

Referat:
Indhold:
Inklusionstjekliste — og hvad den skal og hedde.




Kompetencefonden — hvad skal vi ga med til.

Der er en raekke forslag til kongresvedtagelser og vedtegts-
endringer:
- Forlenge forlgb for erfaring for mer end 12 ars erfa-
ring.
- Skere ned pa antallet af kongresser.
- At kredsene selv kan veelge valgtiden for kredstyrel-
sen. (2 eller 4)
- Ateandre valg til hovedstyrelsen, sa det bliver pa for-
pligtende kreds samarbejde niveau.

6. Nyuddannede og nyansatte

Arrangement

Referat:

Vi arbejder med at lave et nyt arrangement, som kan blive
mere vedkommende, og som bliver relevant.

Kunne det veere en ide at lave noget som galt kun for leerer-
kredsen.

7. Trainee

Opfalgning pa den kommunale folders indhold
Referat:

Det er postivt at der er kommet en folder, som giver en bedre
forstaelses af opgaven.

Det er keerkomment, s& der er en bedre forstdelse hvad man
kan kraeve af dem. Og hvad de kan forvente af de etablerede
leerere.

Der er udfordringer i forbindelse med uddannelsen, som ska-
ber problemer.

Der skal veere en anerkendelse af arbejdsopgaven omkring
trainees.

Vi sender Trainee-pjecen ud.

8. Skev fratreeden

Referat:

Det er gennemgaet hvad skeev fratraede betyder i forhold til
timer for ansatte, der fratraeder deres stilling i lgbet af en ars-
norm. Vi udsender regnearket, sa TR kan se og veere opmaerk-
somme pa den. Man kan i skemaet se hvad timeregnsakbet
betyder.

9. Til og fra skolerne

Referat:
Ikke noget denne gang




10.Ewvt.

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




