Til TR og KS

Fredericia

Referat af TR-mgde torsdag d.3.11.2022

Afbud fra: Anders Holm, Allan,

Tid: kl. 12.30 -15.00
Sted: Kredskontoret

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

TR mgde 29.9.22
Referat:
Det er godkendt uden yderligere kommentarer.

2. Arbejdstid

Orientering omkring igangvarende forhandlinger
Referat:
Vi er i gang med en lgbende forhandling omkring arbejdstid.

Punktet er givet som information pa madet, der laves ikke
yderligere referat.

3. Lokallgn

Orientering omkring igangvarende forhandlinger
Referat:

Der er igangverende forhandlinger omkring lokallgn. Vi ar-
bejder med fglgende indstillinger:

- /Endring af selvstyrende teamtillaeg til anden beskri-
velse.

- ECTS-point system for uddannelse.

- Tilleeg for mere undervisning.

- Evt. &ndring af anciennitetsforlgb for uuddannede.

Vi forventer at der er et endeligt resultat af disse forhandlinger
inden jul.

4. Budget 2023

Implementering af budgettet, herunder status pa skolerne
Referat:

| forbindelsen med budgetvedtagelsen:
- Er der sket aftaler omkring afskedigelse pga budgetre-
duktioner
o PaPKT
o PASTU
- De andre omrader med personalereduktioner er ikke
meldt ud endnu. Der har umiddelbart veeret tilfredshed




med hvordan det er faldet ud for alles vedkommende,
uden at sddanne situationer er nemme.

- Der er mindre besparelser pa elevtildeling.

- Mellemformerne pa skoleomradet er ekstra tilfarsler til
omradet. Det er tanken at det bliver i ungdomsskole-
regi at der lgses dele af disse opgaver. Det drejer sig
iseer om indsatsen omkring angst og skoleveering. Den
manglende sammenhang med folkeskolen kan undre
og kan blive et problem.

- I forhold til anlaeg sa er der lavet en ny plan, 10, 40 og
50 millioner fremadrettet. Det har umiddelbart lange
udsigter far der reelt sker noget.

- Opbremsninger:

o LMU:

o Kirstinebjerg — 3,1 mil.

o Ullerupbzk - -3 mil.

o Frederiksodde — 1 mil.

o Erritsg — omkring en halv mil.
o Taulov — ikke noget tal pa.

- Der er kommet en lille tilpasning af de fgrste udmel-
dinger, men det er stadig rigtig stramt rundt omkring.

5. Kongres 2023

Orientering og droftelse

Referat:

Kongressen har i ar fokus pa fglgende:
- Inklusion — nu under navnet samarbejde om inklusion.
- Det lange arbejdsliv.

Der vil inden kongressen bliver afviklet afholdes et udvik-
lingsforum, hvor delegerede og KS medlemmer har valgt et
emne, som man laver opsamling af input af, sa der kommer et
forum med mere debat end der er pa selve kongressen.

Der er udover dette, forslag om en raekke vedtaegtsendringer.
- Valgperioder i kredsene.
- Valgmetode for hovedstyrelsen.
- /ndre kongresperioden fra et til to ar.

Det kreever 2/3 flertal, at lave e&ndringer i vedtegterne. Det vil
det gare for alle ovenstaende forslag.




6. Unge og Uddannelse

Ny ~ungeenhed” i kommunen, orientering

Referat:

Der er etableret nyt fagchef omrade som hedder unge og ud-
dannelse. Det er etableret med baggrund i at lave en indsats
for de unge som ikke formar at blive en del af arbejdsmarke-
det, uddannelse og samfundet generelt.

7. Arbejdsmiljg

Brugen af krisepsykolog.
Nerved ulykker — begrebet interne haendelser forsvinder.

Referat:

Vi har vaeret i en dialog omkring psykolog og coach-ordning.
Det har veeret naturligt at en del ledere har sagt at man skal
benytte sig af DLF’s tilbud, der bar veere en anden vurdering.

Arbejdsulykker pa arbejdet skal anmeldes indenfor 14 dage.
Begrebet omkring interne handelser forsvinder og bliver er-

stattet af naerved-ulykker, som indeholder arbejdsulykker
uden gener.

8.

Referat:

9. Til og fra skolerne

Referat:

PPR — der mangler arbejdskraft og ressourcer.

Ukrainere ryger ud af modtageklasser pr. automatik med
3mdr. og 6 mdr. intervaller, klasserne tammes.
Visitation af elever — hvordan meldes det ud.

10.Ewvt.

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




