Til TR og KS

Fredericia d. 23.2.2023

Referat af TR-mgde torsdag d.23.02.2023

Afbud fra: Tanja Juul,

Tid: kl. 12.30 -15.00

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

Sted: Kredskontoret
TR mgde 8.12
Referat: Godkendt

2. Generalforsamling 2023, herun-
der evaluering af ekstraordinaer
GF

Orientering og planlaegning, herunder TRs rolle. Evaluering af
ekstraordiner GF

Referat:

Det er ikke en valggeneralforsamling, sa der er kun i tilfeelde
af ekstraordineere optellinger i forbindelse med afstemninger,
der skal veere valgansvarlige.

Alt skriftligt materiale udsendes d. 23. februar. Det gares der
0gsa pa hjemmesiden og facebook.

Evaluering af den ektraordinzre generalforsamling:
- Vi er tilfredse med det signal der blev sendt.
- Vier nogenlunde tilfredse med deltagerantallet.

3. Kommunal gkonomi

Orientering, herunder konsekvenserne. 2022 og 2023
Referat:
Info omkring den kommunale situation:

- @get udgift pa private- og efterskoler 6 millioner, som
er fundet i centralpulje for efter- og videreuddannelse,
visitationer mv.

- Servicerammen er makset ud og overskredet.

- Der er sat penge af til at betale sidste ars merforbrug
via sanktioner, dette er der afsat over 20 millioner kro-
ner, som sikkert ikke alle kommer i spil.

- Der er ligeledes en kommunal bufferpulje pa omkring
20 millioner kroner.

- Det som virkelig kommer til at presse pa udvalgsom-
radet er et merforbrug pa familie- og barn.

o Problemet er at de fleste omrader andet end den
normale folkeskole er takst eller lovmaessig fi-
nansieret. Det vil sige regningen i sidste ende
betales af skolerne.

4. Tjenstlige samtaler

Kredsens og TRs rolle, draftelse

Referat:

Alle TR har et ansvar i forhold til deltage i tjenestelige samta-
ler. Hvis samtalerne har en karakter af at ga imod evt. ansat-
telses konsekvenser, vil vi opfordrer jer til at bruge kredsen.




Og ligeledes til en hver tid hvis TR ikke fgler de er den rigtige
i situationen.

5. Kredsens gkonomi

Regnskab for 2022 og budget 2023

Referat:

Der er gennemgaet regnskabet, det er ligeledes beskrevet i den
skriftlige beretning.

Regnskab 2022

Pa sidste ars generalforsamling vedtog vi et budget med et mindre
overskud pa 8000 kr. Samlet set kommer vi ud af 2022 med et under-
skud pé 28.224 kr. Helt afgorende for dette underskud er vores kurs-
tab pé ca. 110.000 kr., hvor vi egentligt havde budgetteret med et
overskud pa 35.000 kr. Samtidig far vi lidt feerre indtaegter pa kontin-
genter, hvor vores indtegt er 30.000 kr. lavere og en elregning, der
lander 3500 kr. over det budgetterede belob. Nar underskuddet ikke
ender verre, sa er det fordi vi har faerre udgifter end forventet pa flere
posteringer og i modsatning til de sidste par ar med corona, sd skyldes
dette heldigvis ikke aflysningen af vores medlemsarrangementer. Vi
har brugt 70.000 kr. mindre pd frikebet til kredsstyrelsen bl.a. fordi vi i
sidste drs regnskab afsatte et belob til ekstra frikeb, som ikke har vist
sig nodvendigt. Samtidig sparer vi knap 7000 kr pa modeudgifter sar-
ligt i forbindelse med kongressen og ca. 40.000 kr. pa kurser og konfe-
rencer, der isar skyldes at ferre tillidsreprasentanter har skullet pa
uddannelse i det forgangne ar. Vi har samtidig faerre udgifter end ven-
tet pd kontor-, lokale- og personaleudgifter. Kredsen har herefter en
egenkapital pa 597tkr. Et mere detaljeret regnskab kan ses pa kredsens
hjemmeside.

Searlig fond

Den eneste indtegt i Seerlig Fond er vardistigningen pa kapitalen. I ar
har der dog varet tale om et varditab, da arets stromninger pa aktie-
markedet ogsa har ramt den szrlige fond. Der er tale om at kursregu-
leringen har betydet et tab pd 309.000, der sammen med regningen for
administration giver et samlet tab pa 359.000 kr. Szrlig fonds egenka-
pital er herefter pa 2.272 tkr. Regnskabet for Serlig Fond (strejkekas-
sen) kan ses pd kredsens hjemmeside.

Budget 2023

I indevarende ar budgetterer vi med et beskedent overskud pa 12.000
kr. Vi har nedjusteret den forventede indtaegt en smule i ar, sa det
passer mere med den faktiske drsindtaegt pd kontingenter de seneste
ar. De vasentligste endringer er herudover, at der er afsat 10.000 kr.
ckstra til generalforsamlingen grundet prisstigninger og da vi forventer
at udgiften til TR uddannelse vil veere pd samme niveau i ‘23, som 1
22, sd har vi brugt dette som pejlemarke til en lidt mindre budgetteret
udgift. Herudover er der afsat lidt mere 1 dette ars budget til persona-
leudgifter, bager og blade samt til el og varme. Vi har i 4r budgetteret
med en renteindtagt pa 25.000, da vi trods regnskabet for 22, som
oftest er endt med et pant overskud i renteindtaegt - i ‘21 var der fx en
gevinst pa 45.000 kr. Alt i alt et budgetteret overskud pa 12.000 kr,
hvor kredsstyrelsen samtidig foresiir at kontingentet i 2023 forbliver uendret i
Sforbold 1l 2022.




6. HMU

Adminstrativ besparelser proces status

Referat:

Debat omkring krav i arbejdet, der er fokus i arbejdsmiljg og
trivselsmalingerne. Husk i de lokale MED at have denne dis-
kussion.

Administrative besparelser pa 2,5 millioner kroner stigende til
5 millioner i 2024. Direktionen er ved at udarbejde katalog til
dette. Det kommer i hgring i den naermeste fremtid. Umiddel-
bart er der ikke noget vi skal vere alt for opmaerksomme pa
her, men vi folger det.

7. A23

Praesentationsmede, kommunal redegerelse, skoleplan
Referat:

Mgdet er d. 6. marts fra 15-16:30

Falgende spgrgsmal opstod mellem TR

Hvordan administreres to-leerertimner i teamet, hvad menes
der praecis med dette? Administreres og team definition.

Er der fremadrettet to forskellige gennemsnitstal? 733 og 17

Ledelsesmaessig karakter — hvilke koordineringsopgaver kun-
ne det veere.

Puljer skaeres med 27 timer, men hvordan opleves det af den
enkelte leerer. Kan vi sikre at alle oplever det i deres hverdag?

8. Christiansborgforlig

Forleengelse af de udvidede frihedsgrader, Fredericia konse-
kvenser orientering

Referat:

Fredericia Leererkreds laver en henvendelse til BSU omkring,
hvor det bliver mere skal end kan. Understgttende undervis-
nings skal konverteres til to-voksn ordninger, ikke kun kan

Man har valgt ikke at lave en ministriel opfalgning i forhold
til de 10 % laveste prasterende skoler pa landsplan.

9. Evaluering af TR 112

Evaluering

Referat:

Indholdet var relevant, og iser til Rawis oplaeg, som man
fandt meget relevant og brugbar.

10.Medlemsarrangementer

Forespgrgsel, hvilken slags?

Referat:

Fredagsbar kunne vare mulighed ude i byen.
Evt. et arrangement med familier.




11.Til og fra skolerne

Referat:

12.Evt.

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




