Til TR og KS

Fredericia 24.8.2023

Referat af TR-mgde torsdag d.24.8.2023

Afbud fra: Allan,

Tid: kl. 12.30 -15.00

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

Sted: Kredskontoret

TR mgde 15.6.23

Referat:

Velkommen til de nye. Thor, Siska, Stine og Lone
Referatet 15/6 er godkendt uden bemeerkning.

Nb. kan vi fa referatet sendt ud med dagsordenen?

2. Budget 2024

Status

Referat:

Hgringsperiode tirsdag d. 29/8 til mandag d. 11/9

LMU skal i den periode lave hgringssvar, Per/kredsen sender
opmearksomhedspunkter ud. Brug dette til inspiration.

Der er udarbejdet et sparekatalog pa 93. mio. der skal dekke
36 mio. pa ggede udgifter i Familie og Bgrn + 16. mio. pa
daginstitutionstakster + 13 mio. til velfeerdsbidraget + 18 mio.
til politisk raderum og 10 mio. til tiloagekab af
besparelsesforslag.

Pa barne- og ungeomradet skal der spares naesten 30 mio.

Vi vil holde szrligt gje med generelle besparelser efter
salamimetoden. Hvad laegges der ud pa de enkelte matrikler /
enheder der for er blevet betalt centralt og hvad overgar til at
skolerne selv skal betale fremadrettet.

Det vil vaere en god ide at inddrage i hgringssvaret at vi i dette
ar allerede har reduceret antallet af stillinger ude pa skolerne
generelt og szrligt pd UBS. Der er hjelp at hente pa kredsen
til sparring og udarbejdelse af hgringssvar.

3. Skolearets planlaegning

Status fra skolerne, opgaveoversigter generelt og s&rligt mht
17 timer, teamtillzeg plus 200 kr, 780 timers tilleeg, skaev
fratreeden, 0. klasser og elevtal maks 26, nye medlemmer og
medlemslister og besparelses konsekvenser generelt.

Referat:

2-leerertimer 17 uv. timer gn. snit pr leerer + 733 uv. timer gn.
TR aflevere opgaveoversigter til kredsen, der gennemgar
opgaveoversigterne. Hvis der er noget der ikke passer, sa
tager vi fat i jer.

Husk at der er tilleg ved 751 (KL) og 780 (Lokalaftale), det
ber sta pa forsiden af lgnsedlen.




Der er mulighed for lgntjek hele aret rundt. Opfordrer jeres
kolleger til at tjekke anciennitet. OK s kampagne er vi ogsa en
del af. Kredsen kommer gerne ud, aftal det lige med jeres
leder inden.

Kredsen skriver ud ang. en liste i forhold til uddannelse der
giver tilleeg ift. etcs point. En &ndring i vores lokale
forhandsaftale.

Skeev fratreedelse - frem til jul far man ikke som medarbejder
noget ud af at det regnes ud. (Her skylder man arbejdstid)
Besparelse konsekvenser - faerre hander, det kan markes pa
alle skolerne.

4. Kongres 2023

Status

Referat:

Der er kongres d. 19.-21 september. Der er pt 1 TR tilmeldt.
Tilmelding skal ske hurtigt.

Pa dagsordenen er blandt andet, formandens beretning,
strategi og malsatninger for 2024-2027, opstilling af krav til
OK24, brug af se&rlig fond og valg af formand og
naestformand.

5. Digitale undervisningsmidler

Status pa dette fra skolerne og fra kredsen

Referat:

Andring af portaler, gyldendal udgar og aflgses af Alinea
Matematikfessor udgar ogsa.

Kredsen har haft en dialog med forvaltningen og processen ift.
beslutningen af hvilke leeremidler der er til radighed
fremadrettet. Vi har i kredsstyrelsen problematiseret
processen, svaret har veret at det har veret ngdvendigt at der
kom overblik over hvilke leeremidler der gnskes.

De fleste skoler er ikke inddraget i beslutningerne, nogle er
farst orienteret i denne uge, andre i uge 32.

Laesevejlederne er blevet inddraget, de har meldt tilbage og
har meddelt at de gnskede Gyldendal. hvilket ikke er blevet
tilgodeset.

Vi gnsker mere inddragelse, abenhed og gennemsigtighed i
processen. Vi fortsetter dialogen.

6. Afbureaukratisering

Muligheder og udfordringer pa vores omrade

Referat:

Det Konservative Folkeparti har foreslaet, at der skal
fokuseres pa hvilke regler der er kommunalt bestemt og
hvilke der er statslige. De ressourcer, der kan frigives skal
bruges pa kerneopgaven, mest muligt arbejdstid skal ud til
borgerne.




Det er besluttet i byradet at det skal undersgges om der er tid
at hente. Der kommer en opgave til LMUerne, dette er en
mulighed for at luge ud i kommunale opgaver og
administration.

7. Laesevejleder kursus

Orientering

Referat:

Leasevejlederne er tilbudt at tage pa kursus til Trondheim.
Afregningen af arbejdstiden beregnes ud fra “kursus” regler.
Nar det endelige program er udsendt, kan arbejdstiden regnes
ud, der er ikke meget arbejdstid at hente for dem, det de
bruger af ekstra tid, tages fra deres vejlederpulje.

Nar programmet er tilgeengeligt, er kredsen behjeelpelig.

8. Fra sagsbehandleren

Aktuelt emne fra sagsbehandlerens arshjul.
Denne gang er det: Fritvalgsordning
Referat:

Husk at hvis man vil endre sin frit valg ordning fra lgn til
pension eller omvendt skal det geres inden 1.10 for naste
kalenderar.

9. Til og fra skolerne

Referat:

1/9 (august lgnnen) her far i sidste andel af jeres
feriegodtgarelse udbetalt.

Det er i stgrrelsesordenen 1% af 3 maneder.

1/11 kommer den sidste udmgntning af OK21
forhandlingerne, det er ikke ens pga anciennitet, men er pa
ca. 310-370 kr. (nb. reguleringsordningen, hvilket vi ikke helt
ved endnu)

10. Ewvt.

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Line Illum




