Til KSog TR

Referat af KS-mgde torsdag den 7.11.2024 kl. 12.30 — 16.00 pa kredskontoret
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, AH/Anders Holmgaard, LI/Line lllum og MH/Marianne Herlufsen
| forhold til alle punkter indteenkes de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af evt. beslutninger.

Afbud fra Marianne Herlufsen

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat

Sted: Kontoret

26.9.24

Referat:

Godkendt uden bemaerkning.

2. Kongres 2024

Opfalgning og muligheder for Fredericia Leererkreds

Referat:

Der er ikke nogen kommentarer pa den praktiske del. Det var fint
afviklet.

Hvad tager vi med fra kongressen:

- Lanstrategien — der kommer ikke til at vaere de store &n-
dringer i det reelle arbejde, med korrektionen omkring Ni-
els Munkholms forslag.

- Professionsdebat:

o Leererstartsordning.
o Kompetenceudvikling og fond.

- Vi vil i kredsstyrelsen arbejde efter at fa etableret en kom-
munal central aftale omkring leererstart/nyansatte. Der bli-
ver et leengerevarende arbejde.

- Vi vil i kredsstyrelsen lgfte og inspirere ansggninger om-
kring kompetencefonden, vi vil falge kursusudbuddet taet,
og veere informerende til medlemmerne omkring de mu-
ligheder som der er. Vurderingen er at der kommer et sam-
let katalog fra kompetencefonden.

3. Kuvalitetsprogram

Orientering og perspektiv fra alle arbejdsgrupper
Referat:
En kort runde fra hver:
- Der er givet en status fra hvert udvalg og efterfalgende
draftet problematikker fremadrettet.

4. FMU forberedelse

Notatet omkring kerneopgaven, hvad er vores prioriteringer?
Referat:
- Droftelse om verdien og omfanget af kommunikation og
foreeldreforventninger hertil
- Leringsplatforme spargsmal om ngdvendighed af disse,
og mere vigtigt vores medlemmers indflydelse pa valg af
undervisningsportaler

5. Abent kursus

Forelgbig evaluering

Referat:

Vi er tilfredse med afviklingen. Det blev markant dyrere grundet
stor tilmelding, og stigende priser.

6. KSdagn

Forelgbigt program med mulighed for tlfgjelser og nyteenkning
Referat:




Forslag til emner pa KS dggn:
- Evaluering og kredsens arbejde/samarbejde.
- Kvalitetsprogrammet.
- Budget og regnskab.
- Professionel kapital.
- Leererstarts aftale.
- Kommunalvalg og kredsen

Vi vil i ar preve at fa det rystet ud af rammen, som vi plejer at
have for afviklingen.

7. TR/IAMR uddannelse

Igangseetning af en afdaekning af uddannelsesniveauet og uddan-
nelsesgnsker
Referat:
- Hvad kunne TR og AMR teenke sig at dygtiggere sig in-
denfor.
o Hvad er dine kompetencer.
o Hvad kunne du teenke dig/har du brug for at dygtig-
gere dig indenfor.

8. Professionel kapital

Indhold, erfaringer og muligheder.
Referat:

- Der er opstaet en fokus pa indsatsen. Det er med udgangs-
punkt i Kirstinebjerg, at de farste tiltag igangsattes om-
kring arbejdet og mulighederne i professionel kapital.

- Det er med statte herfra for at pavirke udviklingen i di-
striktet og maske efterfalgende i kommunen.

9. Kommunikation

Hvad og hvordan kommunikeres ud.

Fokus i neermeste fremtid.
Referat:

10. Senere indkomne sager

Kort gennemgang af gkonomistatus for Fredericia Larerkreds.
Referat:

11. Meddelelser

Referat:

12. Eventuelt

Referat:

Med venlig hilsen

Per Breckling/Christian Ellekrog




